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La Charte développement durable des établissements et entreprises
publics est I'expression d’'une démarche volontaire de progrés
incitant ces derniers 3 mettre en ceuvre les stratégies européenne et nationale de
développement durable dans le cadre de I'article 6* de la charte de I'environnement,
inscrite dans la Constitution le 28 février 2005.

Ces organismes ont un role d’exemplarité, d'impulsion et de promotion des valeurs
de service public dont le développement durable est une composante essentielle,
permettant la protection et la valorisation de I'environnement, le développement
économique et le progres social.

Les engagements de développement durable d’un organisme sont un des aspects de la
qualité du service dont il a la mission, de son implication dans les stratégies européenne
et nationale de développement durable et de sa responsabilité vis-a-vis des générations
actuelles et futures.

A cette fin, les organismes s’engagent a intégrer ces principes dans leur propre stratégie,
leur management et leurs relations avec I'ensemble des parties prenantes notamment
la ou les tutelles, le personnel, les usagers ou les clients, les territoires d'accueil des
établissements, le public...

Pour les opérateurs de I'ftat, la stratégie de développement durable de I'organisme
3 vocation 3 étre traduite dans la convention d'objectifs et dans les objectifs de la loi
organique relative aux lois de finances (LOLF).

La charte développement durable des établissements et entreprises publics vise
des objectifs, qui seront progressivement mis en ceuvre en fonction du statut
et de la situation relatifs a chaque organisme.
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Les principes

Gouvernance et mise en ceuvre

L’engagement, qui va au-dela des exigences légales, est porté
par la direction, développé et partagé avec I'ensemble des
acteurs en interne. Il est décliné par des approches de qualité et d’amélioration
continue dans les systemes de management et d'évaluation des performances.

Il est régulierement évoqué au conseil d’administration.

L’organisme engage la concertation avec ses parties prenantes et intéressées afin de
mieux connaitre leurs attentes et propositions et de favoriser leur contribution au
développement durable.

La motivation interne repose sur l'implication de chacun dans I'élaboration de
la stratégie et des plans d'actions, sur la cohérence entre le management et les
objectifs de I'organisme en matiere de développement durable, se concrétisant
notamment dans la cohérence des formations et des procédures de gestion des
projets et impliquant la mise en place de processus de dialogue et de mobilisation.

La gestion du personnel respecte les enjeux de la diversité, vise le développement
des compétences, favorise I'autonomie, fait la promotion de I'innovation sociale et
organisationnelle.

La gestion responsable ou I'éco-responsabilité de ses activités est déclinée par
I'organisme dans ses procédures en s’appuyant sur des référentiels reconnus.

L'organisme développe des relations constructives avec les collectivités locales sur
le territoire desquelles il est implanté et exerce ses activités.

Il les informe et les accompagne dans leurs pratiques, notamment la mise en
place de leurs démarches territoriales, et participe a des opérations volontaires
communes.

Les organismes qui ont un réle particulier dans la production d'informations et de
savoirs les mettent au service des citoyens et des décideurs de maniére a permettre
une prise de décision responsable fondée sur une connaissance complete et
pertinente.

L'organisme participe aux processus d'échanges de bonnes pratiques, notamment
aux rencontres de partage avec les pairs, élaborées et réalisées dans le cadre du Club
développement durable des établissements et entreprises publics.
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Les engagements

L’organisme signataire s'engage a :

mener une réflexion stratégique de développement durable permet-
tant d'identifier ses propres enjeux, de les partager et de définir ses objectifs
dans le champ de ses compétences spécifiques ;

traduire cette réflexion dans sa vision, ses projets,
son management et sa facon de rendre compte, en impliquant
le personnel et les différentes parties prenantes et intéressées ;

reprenant ces engagements et diffusé largement a I'interne comme 3 I'externe ;

élaborer et piloter, dans le cadre de son document stratégique, un plan
d’actions permettant d’intégrer les principes de gouvernance et de mise

) élaborer un document stratégique de développement durable,
) en ceuvre définis ci-apres.
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